
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA SERVİSİ
MESLEKLER

MESLEK SEÇİMİ



Kendi özelliklerimizi tanımalıyız.
Yetenekler, İlgiler, Beklentiler, Kişilik Özellikleri

Mesleklerin özelliklerini tanımalıyız.
“10 Yıl Sonra Nasıl Bir Yaşam İstiyorum?”
- Nasıl bir iş?
- Nasıl bir iş yeri?
- Nasıl bir ev?
- Nasıl bir aile?
- Nasıl arkadaşlar?
- Nasıl bir sosyal yaşam?

Kendi özelliklerimizle, mesleklerin özellikleri 
arasındaki ortak noktaları bulmalıyız.



• Mesleğin tanımı nedir?

• Nasıl ve kaç yıllık bir öğrenim gerektirmektedir?

• Öğrenim süresinde hangi dersler okutulmaktadır?

• Bu iş kolunda eleman talebi var mıdır?

• Bu işte ne gibi faaliyetlerde bulunulmaktadır?

• Kullanılan malzeme ve makineler nelerdir?

• Yürüme, ayakta durma vb. koşulları var mıdır?

• Nasıl bir çalışma ortamı vardır? (Büro, açık alan vs.)



• İş tehlikeleri var mıdır? (Radyasyon, zehirlenme, patlama, yanma, elektriğe 
kapılma, mikrop kapma vs.)

• Bireysel olarak mı grupla mı çalışmayı gerektirmektedir?

• Mesleğe giriş ve emekli olma yaşları kaçtır?

• Tercih edilen bedensel ve kişisel özellikler bulunmakta mıdır? (Boy, ağırlıklı 
cinsiyet, özel yetenekleri)

• Kesinlikle iş deneyimi aranmakta mıdır?

• Yabancı dil bilme tercih nedeni midir?

• İşte ilerleme şartları nelerdir?

• Kazanç durumu (en az, en çok) nedir?

• İşin çalışanlarına göre avantajlı ve dezavantajlı tarafları nelerdir? 
(izin imkanı, prim, prestij vs.)



 Kendi özellikleriniz ile mesleklerin özellikleri ne derece 
uyuşuyor. 

 Mesleklerle uyuşmayan özellikleriniz, o mesleği 
yapmanızı engelleyecek durumda mı?
Örneğin; kişilik yapısı ve sosyal yaşantısından dolayı 
insanlardan fazla hoşlanmayan ve sinirli yapıya sahip 
birinin polislik, öğretmenlik gibi mesleklerde başarısız 
olma ihtimali yüksektir.

 Ayrıca birey, istekleri doğrultusunda bir meslek tercihi 
yapmadığında, ne içinde bulunduğu meslekte 
yeteneklerini kullanıp başarılı olabilir ne de mutlu bir 
birey olarak mesleğini sürdürebilir.



 İlgilerim, yeteneklerim neler?

Nasıl bir eğitim almalıyım?

Bir iş bulabilmem için yeterli ve gerekli becerileri 
nasıl kazanacağım?

 İşverenlerin çalışanlarından talep ettikleri mesleki 
beceriler neler ?

Geleceğin meslekleri neler?



Mesleki rehberlik çalışmalarına her yaştan 
bireylerin erişimini sağlamak,

Mesleki rehberlik çalışmalarını yaygınlaştırmak,
MEB, İŞKUR ve diğer kurum ve kuruluşlar 

kapsamında verilen mesleki rehberlik 
çalışmalarına destek sağlamak,

Ülke genelinde farklı kurum ve kuruluşlar 
arasında verilen mesleki rehberlik 
çalışmalarında eşgüdüm sağlamak amacıyla 
hazırlanmıştır



Birey, sistemde yer alan ölçme 
araçlarına (ilgi, yetenek, mesleki 
değer) verdiği cevaplarla kendini 
tanıma boyutunda öz 
değerlendirmesini yaparak profil elde 
etmektedir.



Meslek gruplarıyla eşleştirilmede temel 
alınacak, birey profillerini belirlemek amacıyla 
üç ölçme aracı geliştirilmiştir. 

Yetenek ölçeği

Mesleki değer ölçeği

İlgi ölçeği (Kısa form)



Üye olarak:

Ölçme araçlarını cevaplayarak elde 
ettiğiniz profillerin saklanabilmesi için 
sisteme üye olmanız gerekmektedir. Bu 
sayede zaman içerisindeki gelişiminizi 
takip edebilirsiniz.



 MBS’ de bireylerin kendilerini tanımalarına destek 
olmak amacıyla hazırlanmış ilgi, yetenek ve mesleki 
değer ölçekleri sisteme üye olarak kullanılmaktadır.

 Ölçme araçlarına “Kendimizi Tanıyalım” 
menüsünden ya da ana sayfada alt kısımda yer alan 
“Kendimi Keşfediyorum” bölümünden ulaşabilirsiniz. 

 Her bir ölçme aracını doldurduktan sonra ona ilişkin 
profiliniz aktif hale gelecektir, üç ölçme aracını da 
doldurduğunuzda “mesleki eşleştirmelerinizi” 
görebilirsiniz. 



“Mesleğimiz” başlığı kullanılarak mesleki 
gelişim, meslek seçimi, hedef belirleme vb. 
konularda bilgi alınabilir. 

Eğitim Fırsatlarımız” başlığı kullanılarak farklı 
okul türleri, burs bilgileri, örgün ve yaygın 
eğitim konularında bilgi alınabilir.

“İş Olanaklarımız” başlığında çalışma koşulları, 
özgeçmiş hazırlama, işten ayrılma, iş piyasası 
bilgileri gibi konular yer almaktadır.
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